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FILIERE GERONTOLOGIQUE
DE LAVALLEE DU GIER

A A.Pinay, Les Charmilles

COMPTE RENDU DU BUREAU DE LA FILIERE GERONTOLOGIQUE DE LA VALLEE DU GIER
Du 22 JUIN 2023 a 14h00 a L’'EHPAD A. Pinay, Salle BO

Personnes présentes :

Gaélle DESSERTAINE - Directrice HDG, Dr Corinne MOMPLOT - Médecin Gériatre Coordinateur EHPAD Les
Charmilles A.Pinay, Philippe VALLET - Infirmier UMG, Cathia OUESLATI — Chargée de développement L'Olivier
du Gier, Marie-Claude RICHARD - Directrice EHPAD I’Accueil, Charléne MICOL — Directrice EHPAD La Renaudieére,
Corentin LAGIER — Directeur agence ABC Services a la personne, Béatrice MOUTOT - Responsable Pdle accueil
pci42, Fanny CHMARA - Responsable P6le Adultes Gier de 'ADAPEI Loire, ACHARD Cécile — DAC Loire Lucie
DEBAUGE - Assistante Filiere.

Excusées :

Brigitte BERTHET — Directrice des Soins Hopital du Gier, Anne-Marie GAUTHIER - conseillére départementale
technique des filieres, Geneviéve SABY — Responsable Social Autonomie, Catherine RENONCOURT, responsable
SAAD AIMV, Alix DRUTEL - responsable d’agence ONELA

Ordre du jour :

- Retour sur la rencontre inter filieres de la Loire du 09 juin, invitées par Pierre Yves DELORME (Directeur
MLA) et par Serge FAYOLLE (ARS).

- Entretien collectif de la filiere de la Vallée du Gier, prévu de 14h30 a 16h30 par visioconférence par
ALCIMED, consultant en secteur public et accompagnant de I’ARS.

- Avancée des travaux des différents groupes de travail

- Le 3114, Numéro National Prévention suicide

1- RENCONTRE INTER FILIERE DE LA LOIRE DU 09 JUIN 2023 :

En présence de Serge FAYOLLE (Directeur Départemental Adjoint de la Loire, ARS Auvergne Rhone Alpes) et
Pierre Yves DELORME (Directeur Maison Loire Autonomie), I'objectif de la réunion était de refaire connaissance
et de retisser le lien entre filiere/ARS/Département.

Les filieres existent depuis plus de 10 ans et ils souhaitent les relancer et les repositionner comme porteuse de
projets et de relais d’informations.

La politique du département étant de renforcer les acteurs de la filiere. MAIA n’étant plus copilote et le DAC
n’étant pas favorable a s’occuper des filieres, le département donne alors son appui en créant un profil de poste,
celui d’Anne Marie Gauthier, conseiller technique départemental. Elle a pour réle de co-animer les instances,
faire remonter les difficultés, conseiller et accompagner les filieres, organiser les rencontres inter filieres,
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proposer des themes communs aux filieres. Elle fait partie des instances du département et de la conférence
des financeurs.

lIs n’envisagent pas de fusionner les filieres car souhaitent garder une cohérence géographique.

Alcimed est en train d’effectuer des entretiens collectifs dans chaque filiere de la région Auvergne Rhéne Alpes
a savoir 28 filieres, I’ARS souhaite établir un état des lieux et une restitution sera faite en janvier 2024.

lls aimeraient proposer une modalisation d’organisation avec des nouvelles réglementations ou I'objectif
commun est le parcours des personnes agées.

Les 5 filieres de la Loire présentes a cette rencontre (Roanne, St Etienne, Ondaine, Forez, Vallée du Gier, ont
présenté leur filiere, leur historique, leurs actions...

Un constat a été fait : les filieres de la Loire sont bien actives et il faut s’inspirer des modeles des filieres les plus
dynamiques pour avancer.

lIs souhaitent reconduire une rencontre en décembre pour faire le bilan 2023 et donner des objectifs pour 2024.
L’ARS reste disponible pour toute demande particuliere ou demande individuelle. Des référents ont été mis en
place. Ce sera Malika BENHADDAD (référent personne dgée de I’ARS)

2- ENTRETIEN COLLECTIF AVEC ALCIMED :

L'animation a été organisée directement par les équipes d’Alcimed, en viso conférence, il n’y donc eu aucun
travail en amont pour les participants. L’objectif était de favoriser la spontanéité et le dynamisme des échanges.

En paralléle, ils souhaitaient que nous leur transmettions des documents internes a la filiere (derniére version
de la charte de lafiliere, cartographie du territoire de la filiere, rapports d’activité, plaquettes de communication,
supports, etc.) Et la filiere gérontologique de la vallée du gier avait décidé lors d’un précédent bureau de le
réaliser avec les membres du bureau lors de la prochaine rencontre, le 22 juin.

Voici les axes d’échange qui ont été proposés le jour de I'entretien :
1. Introduction / tour de table
2. Perception du fonctionnement de la Filiére
a. Historique

Territoire
Membres
Equipe opérationnelle
Impact départ MAIA

f.  Impact crise sanitaire
3. Perception de I'activité de la filiere

a. Organisation interne

b. Modalité de travail

c. Stratégie de communication interne / externe
4. Perception du pilotage / de la gouvernance

a. Au niveau départemental

b. Au niveau régional

c. Axes d’amélioration identifiés
5. Perception de I'utilisation des outils

a. Le SharePoint

b. D’autres outils ?
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c. Les outils a développer

6. Conclusion / prochaines étapes

L’entretien collectif a duré 1h30.

Les grandes lignes a retenir :

» La filiere a connu des périodes tres dynamiques, tres fortes en terme d’actions et de projets (festival
des cannes, la fiche bleue, le carnet de route des aidants, les rdv de I'info géronto, I'ICA ...) toujours dans
le but d’améliorer le service apporté a la personne agée.

» Des échecs, des démotivations : projets qui n‘ont pas toujours aboutis comme celui de la place
d’hébergement temporaire non validé par I'ARS

» Iy a eu un changement de partenaire apres le COVID, la force de la filiere basée sur la bonne volonté
des professionnels. Pas de temps dédié au Dr MOMPLOT en plus de ses missions. Réalité du terrain :
bénévolat

» Difficulté début 2020 lors du départ de I'assistant qui est un appui technique considérable. Depuis
janvier 2023, arrivée de la nouvelle assistante filiere a 50 %. Elle compléete son temps avec une autre
activité. Elle travaille a 90 % pour I'hopital et n’a pas de planning fixe, s’organise par rapport aux

différentes réunions dans ses deux domaines.

» Corinne MOMPLOT fait partie de la CPTS mis en place cette année, elle fait partie du groupe parcours
coordonnée avec la personne agée. Un atout car la filiere a du mal a communiquer avec les libéraux

» L'ensemble des partenaires souhaitent une meilleure visibilité des appels a projet : délai trop court
pour les appels a projet, difficultés a les préparer. Il faudra intégrer I'assistante filiere porteur si besoin.

» Une autre difficulté : filiere, absence de statut juridique, comment se positionner ?

» C'est I’'hopital pilote qui permet la logistique de la filiere.

L’étude d’impact sur le territoire sera faite et présentée début 2024.

3- AVANCEE DES TRAVAUX DES DIFFERENTS GROUPES :

» Groupe 1 : les aidants, comment les accompagner ?

Réunions effectuées le 12 et 23 mai et présentation des projets réalisés le 02 juin a la conférence des financeurs.

Les 2 Appels a projet ont été retenus :

Guide du proche aidants en actualisant le carnet de route des aidants pour permettre une nouvelle
diffusion du document.
A la rencontre du proche aidant en EHPAD

De plus, lafiliere participera a la journée organisée par I’Olivier du Gier le 06 octobre lors de la semaine bleue.
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» Groupe 2 : la maltraitance a domicile, comment la repérer : formation prévue le 12 décembre 2023 et journée
d’information le 19 mars 2024 en cours d’organisation.

» Groupe 3 : communication et promotion de la filiere qui s’est réunie une fois le 24 mai dernier, action prévue
de mettre a jour le site internet, créé en 2016. Nouvelle pilote suite au départ de Mme BERTHET, Mme
CHMARRA avec Mme BORGES

» Groupe 4 : organisation en cours de la demi-journée filiere 2023 sur le théme « VIEUX ET HEUREUX, comment
vieillir sereinement » prévue le mardi 28 novembre prochain a la salle Roger Planchon a St Chamond

4- PRESENTATION DE LA PLAQUETTE « 3114, NUMERO NATIONALE PREVENTION SUICIDE » :

Un numéro au service de la population :
7 jours /7
24h/24h
Gratuit
Confidentiel
Professionnel
Sans limite d’age
Pour les personnes en souffrance, les proches et les professionnels

L'ENTOURAGE INQUIET
LENUMERD NATIONAL LES PERSONNES POUR UN PROCHE
DE PREVENTION DU SUICIDE EH SUUFFHﬂNEE BU UNE PERSUNNE EN
DETRESSE
- CONFIDENTIEL & GRATUIT-
LES FEHSQNHES
ENDEUILLEES PAR LES PROFESSIONNELS

+ICI & MAINTENANT -

ENMETROPOLE § OUTRE-MER SU I E | D E
‘ 287

Ft toute autre personne touchee ou intéressée de prés ou de loin par le sujet du suicide.

¢ ESTD-LAEMPRMENI En tout temps, lorsque vous joignez le 3114, vous obtenez la réponse d'un professionnel formé et capable
pour offrir les services les plus adaptés,
de facon adéquate,
Numeronasonade rveion i qui correspondent e mieux aux besoins,
www.3114.fr s .
YOO®E aingi gue de son urgence,
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Prochain bureau : Le jeudi 07 septembre 2023 a 14h00
A I'EHPAD Antoine Pinay

19 rue Laurent Charles
42400 Saint Chamond
Salle de Réunion BO

Page 5|5



